ESTATUTO DA APl - ASSOCIACAO
ACADEMICA DE PROPRIEDADE
INTELECTUAL APROVADO EM
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
EM 04 DE MARCO DE 2016, ATUALIZADO NA
ASSEMBLEIA ORDINARIA REALIADA EM 21
DE MARCO DE 2021 NA CIDADE DE
ARACAJU, SERGIPE, BRASIL

CAPITULO I - DENOMINACAO, SEDE, DURACAO, FINALIDADE

Art. 1°. A Associagdo Académica de Propriedade Intelectual, doravante denominada de
API, é uma associacdo sem fins lucrativos, de ambito nacional e de duracdo
indeterminada, tem sede na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, na Rua Josué de
Carvalho Cunha, n° 395, CEP 49035490, e se rege por este Estatuto Social e legislacdo
aplicavel.

Art. 2°. A APl tem como finalidade:

VI.
VII.
VIII.

Atuar em Propriedade Intelectual em todos os seus aspectos, notadamente o
Direito da Propriedade Industrial, Direito Autoral, Direito da Concorréncia,
Contratos de Desenvolvimento Tecnoldgico, Negociacdo de Tecnologias, e
Inovacéo Tecnoldgica, bem como de outros ramos relativos ou afins;

Congregar pesquisadores, professores, profissionais e estudantes, dos diversos
setores da sociedade como empresas, governo, academia, terceiro setor, e
organizacbes em geral que tenham interesse em Propriedade Intelectual,
Desenvolvimento, Negociacao e Transferéncia de Tecnologia e Inovacéo;
Realizar reunides periodicas;

Incentivar e promover o intercdmbio entre profissionais de Propriedade
Intelectual do Brasil e de outros paises;

Promover o intercdmbio com sociedades congéneres;

Promover a ampla utilizacdo da Propriedade Intelectual,

Prospectar tecnologias inovadoras do Estado;

Estimular a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, promoc¢do de estudos,
debates e conferéncias de alto nivel em Propriedade Intelectual e Transferéncia de
Tecnologia e, consequentemente, promover sua divulgacdo por meio de
publicacdes prdprias ou de terceiros;

Promover conferéncias, congressos, seminarios, simposios, mesas redondas,
olimpiadas e certames sobre matérias relativas a Propriedade Intelectual, de
natureza juridica, técnica e cultural, bem como o desenvolvimento de atividades
e projetos culturais, incentivados ou ndo, diretamente pela API ou por terceiros
contratados para esse fim;

Promover cursos de capacitacdo, treinamentos e oficinas sobre matérias relativas
a Propriedade Intelectual, Desenvolvimento, Negociagdo e Transferéncia de
Tecnologia e Inovacao;



XI.  Incentivar, apoiar e promover a formagéo de recursos humanos nos diversos niveis
em Propriedade Intelectual do Brasil e do exterior;

XIl.  Oferecer assessoria, consultoria e colaboragéo, no setor de Propriedade Intelectual
e Transferéncia de Tecnologia, Desenvolvimento, Negociacdo e Transferéncia de
Tecnologia e Inovacao;

XII.  Promover a edi¢cdo e comercializacdo de publicacbes sobre matérias relativas a
Propriedade Intelectual e sobre as atividades da Associacdo em seu site eletrdnico
na Internet;

XIV.  Zelar pela liberdade de ensino e de pesquisa, bem como pelos interesses
cientificos e profissionais da area de Propriedade Intelectual;

XV.  Estimular a ética profissional e a integridade intelectual.

Paragrafo Unico — Para atender as suas finalidades, a API podera constituir-se
em grupo regional ou nacional de pessoas fisicas, entidades ou associagdes de
ambito internacional com objetivos correlatos.

Art. 3° Para cumprir suas finalidades, podera a APl celebrar convénios, acordos ou
termos de cooperacdo técnica e financeira com entidades publicas e privadas, tanto
nacionais como estrangeiras.

Art. 4° S3o expressamente vedadas todas e quaisquer iniciativas ou manifestacdes de
carater politico-partidario, de género, de etnia, e de religido, em nome da APl ou em seu
meio, excetuando-se as que digam respeito ao interesse direto da APl e desde que
permitidas por lei.

Art. 5°. O patrimdnio e as fontes de recursos da API serdo constituidos por contribuicoes
sociais regulares e pelos resultados das atividades e publicacGes oferecidas pela
Associacdo, por bens mdveis ou imoveis, pelos direitos e acdes que possua ou venha a
possuir por qualquer titulo, bem como por doacdes, legados e outros recursos destinados
a Associacao.

Paragrafo Gnico — Os eventuais resultados positivos apurados das atividades e
publicacbes da APl serdo integralmente aplicados na manutencdo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ficando claro que ndo seréo
distribuidos quaisquer lucros aos seus associados ou remuneragao aos membros
da Diretoria Executiva ou Conselho Deliberativo.

CAPITULO Il - MEMBROS

Art. 6°. As pessoas fisicas que tenham interesse em Propriedade Intelectual,
especialmente os professores, pesquisadores, estudantes e demais profissionais que a
utilizem no desenvolvimento de suas atividades, bem como as pessoas juridicas de direito
publico e privado que atuem no ambito do ensino e da pesquisa, ou que desenvolvam
atividade empresarial e utilizem a Propriedade Intelectual em suas atividades, desde que
atendam aos dispositivos desse estatuto, podem tornar-se Associados da API, se
previamente aprovados pela Diretoria nos termos do disposto no art. 7°.



Art. 7°. As categorias de associados sao:

Titulares: pessoas fisicas que assinaram a Ata de constituicdo da API e as que
forem admitidas pela Diretoria Executiva, tendo direito a votar e a ser votado,
que contribuirem com a anuidade minima fixada para esta categoria;
Fundadores: S&o associados Fundadores aqueles que promoveram a fundacgao
da Associacdo, cujos nomes e assinaturas constam da respectiva ata, que
contribuirem com a anuidade minima fixada para esta categoria; e sdo
relacionados em folha anexa.

Institucionais: pessoas juridicas publicas ou privadas, com ou sem fins
lucrativos, que forem aceitas pela Diretoria Executiva, tendo direito a votar e a
ser votado, que contribuirem com a anuidade minima fixada para esta categoria;
Estudantes: os alunos regularmente matriculados na graduacdo ou pos-
graduacéo de instituicdo de ensino superior, sem direito a votar e ser votado, que
contribuirem com a anuidade minima fixada para esta categoria;
Correspondentes: As pessoas e instituicdes e associacles e organizacdes quando
domiciliadas ou estabelecidas no exterior, como membros correspondentes sem
direito a votar e ser votado, que contribuirem com a anuidade minima fixada
para esta categoria;

§ 1° O Associado Estudante, ao final do curso de graduacgdo/pds-graduacéo,
passara automaticamente para a categoria de Associado Titular;

8 2° O Associado Institucional pode incluir as instituicdes oficiais dos trés
poderes do Estado, das esferas Federal, Estadual e Municipal, assim como
as instituicbes académicas de ensino superior e as instituicdes as
organizac0es do terceiro setor;

§ 3° Gozardo de um desconto de 40% (quarenta por cento) nas anuidades
devidas a API:

i. As pessoas fisicas funcionérias das institui¢des oficiais mencionadas
nos incisos 111 e 1V deste Artigo;

ii. Os professores em regime de dedicacédo exclusiva; os pesquisadores
em tempo integral e os funcionarios das instituicdes académicas
mencionadas no inciso 1V deste Artigo.

8§ 4°. Os estudantes universitarios de graduagdo terdo direito a um desconto de
50% (cinquenta por cento) nas anuidades devidas a API.

8§ 5°. Os estudantes universitarios de pos-graduacdo terdo direito a um desconto
de 40% (quarenta por cento) nas anuidades devidas a API.

8 6° A admissdo de associado sera concedida por deliberacdo da Diretoria
Executiva, tomada em reunido com a presenga no minimo de 3 (trés) membros.
A deliberacdo a respeito da admissdo ou da rejeicdo de associado podera ser
objeto de recurso sem efeito suspensivo, interposto pelo solicitante ou por
qualquer associado dentro de 30 dias corridos da data da deliberagdo da Diretoria



Executiva, recurso esse que devera ser apreciado pelo Conselho Deliberativo, na
primeira reunido a se realizar depois da interposi¢ao do recurso.

§ 7°. Para serem aceitos na qualidade de funcionarios das institui¢des oficiais,
professores, pesquisadores, funcionarios e estudantes das instituicdes
académicas mencionadas nos incisos Il e IV deste Artigo, as pessoas fisicas
deverdo provar, a critério da Diretoria Executiva da Associacao, pelo menos um
dos seguintes quesitos:

i. Trabalham em periodo integral em 6rgéo oficial de qualquer um dos
trés poderes da Republica Federativa do Brasil, seja da esfera Federal,
Estadual ou Municipal;

ii. Trabalham em periodo integral e em regime de dedicacdo exclusiva
como pesquisadores ou professores de instituigdes académicas de
ensino superior ou institutos de ciéncia e tecnologia (ICT) ligados a
universidades sediadas no territorio nacional;

iii. Sao estudantes de graduacdo ou pds-graduacdo em universidade ou
instituicdo de ensino superior sediada em qualquer parte do territorio
brasileiro.

8 8°. A qualidade de associado s se adquire e s6 se mantém na API e dentro das
varias categorias de associados desde que preenchidas as seguintes condicdes:

i. Gozo de bom conceito e procedimento compativel com os interesses
sociais e éticos da Associagao;

ii. Pagamento no devido prazo das contribui¢cBes anuais ja fixadas,
observados os paragrafos 1° a 4° deste Artigo;

iii. Manutencdo das condi¢des dos itens (i) a (iii) do paragrafo 7° deste
Artigo. Na hipotese de alteracdo das mencionadas condicdes, 0
associado podera manter-se na APl em outra categoria conforme
especificado no artigo 5°.

§ 9° O associado podera ser excluido da API quando houver justa causa,
mediante deciséo da maioria absoluta do Conselho Deliberativo, em processo no
qual seréd assegurado direito de ampla defesa. O Conselho Deliberativo, por
sugestdo da Diretoria Executiva, aprovard o regulamento do processo de
exclusdo e defesa do associado.

8§ 10°. Entende-se por justa causa para o fim a que se destina o paragrafo anterior,
sem prejuizo de outras hipoteses, a do associado ndo ter conduta compativel com
0s objetivos da Associagdo, ou ndo cumprir com suas obrigagdes, principalmente
aquela de pagar regularmente a sua contribuigcdo a Associagéo.

8 11°. A decisao do Conselho Deliberativo com relagdo as matérias tratadas neste
Artigo podera ser revista pela Assembleia Geral na primeira reunido a se realizar
em seguida a decisdo do Conselho Deliberativo, por requerimento dos
respectivos interessados.



§ 12°. Ser4 atribuido o titulo de Associado Institucional ao associado que cumpra
0s requisitos estabelecidos em regulamento a ser aprovado em Assembleia e que,
mediante aprovacdo pelo Conselho Deliberativo, temporariamente, por periodo
minimo de 1 (hum) ano, proporcionar colaboracdo financeira especial para o
desenvolvimento dos objetivos e atividades especificas da Associacdo, durante
o referido periodo, sendo sua relacdo com a API regulada em instrumento
contratual especifico a ser elaborado pela Diretoria Executiva com a aprovacgéo
do Conselho Deliberativo.

8§ 13°. Os associados pessoas juridicas, instituicbes oficiais e académicas, e as
associagdes profissionais, mencionadas nos incisos Il a V do caput deste Artigo
serdo representados perante a APl e exercerdo seus direitos sociais por
intermédio de 1 (hum) representante pessoa fisica, sem 6nus, que designado por
escrito.

§ 14°. Os associados ndo respondem, individual, subsidiaria ou solidariamente
pelas obrigac6es sociais.

§ 15°. Sdo considerados membros fundadores os que tomaram parte na reunido
de incorporacdo da associacéo, e ainda aqueles que solicitaram sua admisséo até
0 dia 31 de dezembro de 2013.

8 16°. O Associado Institucional deve, no ato de sua solicitagdo para associar-se
na API, indicar pessoa fisica, capaz, para representa-la perante a API. Os atos
praticados pelo Associado Institucional s6 terdo validade se realizados por
pessoa devidamente designada para tal, por meio de oficio assinado pelo
representante legal ou procuracéo.

CAPITULO 11l - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 8°. Sdo direitos dos associados participar das assembleias e das reunides sociais,
exercer a representacdo da API para a qual sejam eleitos ou designados, manifestar
opinides e reivindicacdes para serem consideradas e eventualmente patrocinadas pela
Associacdo, bem como participar de todos os servigcos e vantagens que a API possa
proporcionar, inclusive votar e ser votado, respeitado o periodo minimo de associacdo de
2 (dois) anos e desde que respeitado os termos do artigo 7°.

8 1° No caso de associados pessoas juridicas, o direito de votar e ser votado sera
exercido por seu representante;

8§ 2° Na hipotese de o representante do Associado Pessoa Juridica que exerca
cargo eleito na API desligar-se deste Associado Pessoa Juridica, tera 30 dias para
associar-se como pessoa fisica, mantendo-se no cargo para o qual foi eleito.

83° No caso de inadimpléncia do pagamento da sua contribuicdo anual, os
direitos dos associados ficardo suspensos até que seja regularizada sua situacdo
perante a API.

Art. 9°. S8o deveres dos associados:



Pagar nas respectivas datas de vencimento, ou nos trinta dias subsequentes a sua
admisséo, as contribui¢des anuais fixadas pela Assembleia Geral.

Observar o presente Estatuto e prestigiar a API e sua atuacdo dentro do &mbito
de sua missdo, visdo e valores, ressalvados os direitos a propria opinido;
Exercer com diligéncia os cargos para os quais hajam sido eleitos ou indicados
e hajam aceitado.

CAPITULO IV - DA ADMINISTRACAO E DOS PODERES SOCIAIS

Art. 10. Sdo 6rgdos da Associacao:

Assembleia Geral;
Conselho Deliberativo;
Diretoria Executiva

81° Os membros do Conselho Deliberativo poderdo delegar algumas de suas
funcbes a funcionarios, prestadores de servicos e/ou consultores contratados,
desde que supervisionados.

82°. O exercicio dos cargos dos membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva previstos neste artigo nao serdo remunerados.

Art. 11. A Assembleia Geral é o Poder Supremo da Associacdo, sendo constituida pela
reunido dos associados pertencentes ao quadro associativo ha mais de um ano ou sendo
Associados Fundadores, respeitados os direitos adquiridos, quites com suas obrigagdes
sociais, previamente convocados, sendo de sua competéncia privativa as seguintes
deliberacdes:

l.
.
M.
V.

V.
VI.

Eleicdo da Diretoria Executiva,;

Destituicdo dos membros do Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;
Aprovacdo das contas da API;

Aprovacdo dos valores das contribuicbes anuais das véarias categorias de
associados;

Alteracédo do presente Estatuto;

Compra e/ou venda de bens imdveis da Associacao.

§ 1° A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a anualmente para tomar
conhecimento e deliberar sobre o Relatério do Diretor Administrativo sobre as
contas do ano anterior; fixar as contribui¢cdes sociais para 0 ano seguinte e, a
cada dois anos, eleger os membros integrantes do Conselho Deliberativos.

8 2° A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por edital subscrito pelo
Presidente da APl ou por 20% (vinte por cento) dos associados, afixado na sede
social e por uma publicacdo em site da API, 6rgdo da imprensa, com
antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data prevista. O edital e a
publicacdo deverdo conter, detalhadamente, a pauta e os topicos que serdo



submetidos a votacdo, bem como os nomes dos candidatos a elei¢do, quando for
0 caso.

§ 3° A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente, pelo
mesmo processo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e funcionando com
0 mesmo quorum, sempre que o Conselho Deliberativo a promova, ou pelo
menos 10% (dez por cento) dos associados com suas contribui¢bes anuais,
devida e comprovadamente quitadas, requeiram sua convocacao ao Presidente.

8 4°. A mesa diretora da Assembleia sera constituida pelo Presidente, pelo Vice-
Presidente e pelo Diretor Administrativo, ficando a cargo deste lavrar a
respectiva ata, que serd assinada também pelos membros da mesa diretora e,
facultativamente, por outros associados. Caso nenhum destes cargos esteja
presente nem seus substitutos, a Assembleia elegera dois associados quites com
a APl para que presidirdo a Assembleia assumindo as responsabilidades
pertinentes.

§ 5°. Constituird quorum para a instalacdo da Assembleia Geral, em primeira
convocacgdo, um numero de votos representando 50% (cinquenta por cento) de
todos os votos dos associados, e, em segunda convocacao, 30 minutos apos o
horéario da primeira convocacdo, de um nimero de votos representando 10% (dez
por cento) dos associados de qualquer categoria votante. As decisfes da
Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples dos votos validos.

8 6% No caso de empate em votacdo da Assembleia Geral, o Conselho
Deliberativo devera desempatar através de maioria simples com voto aberto e
publico dos seus Conselheiros.

Art. 12. O Conselho Deliberativo é composto por:

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Ex-presidentes;

Membros Fundadores;

Presidente;

Vice-Presidente;

Diretor Administrativo;

Diretor Cientifico, Tecnoldgico e Inovagéo;

Diretor de Comunicacdo, Divulgacdo, Editoracao e Eventos;
Diretor de Assuntos Internacionais e Estratégicos;

8 1°. Ao Conselho Deliberativo compete definir a misséo, os valores e as metas
estratégicas da Associacao, aprovar e modificar o regimento interno, pronunciar-
se sobre as consultas e outras matérias que forem submetidas a sua apreciacao
pelo Conselho, aprovar a criagdo ou cancelamento de Comissfes de Estudos,
Grupos de Trabalho e Conselhos Especiais da Associa¢do, por proposta da
Diretoria Executiva, bem como exercer os poderes mencionados neste Estatuto.

§ 2°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, trimestralmente ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente em exercicio.



§ 3°. As reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo
presididas pelo Presidente.

8§ 4°, Para a instalacdo das reunifes do Conselho Deliberativo é necesséria a
presenca de no minimo 5 (cinco) de seus membros.

8 5°. O nédo comparecimento de um membro do Conselho Deliberativo por mais
de 3 (trés) reunides consecutivas durante o seu mandato, facultara ao Presidente
propor ao Conselho Deliberativo a sua substituicdo, sendo nomeado
interinamente um associado até que ocorra Assembleia, quando sera eleito um
substituto cujo mandato vencerd na mesma data da do membro que foi
substituido.

8 6°. As decisOes serdo tomadas por maioria de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente o voto de desempate.

Art. 13. A Diretoria Executiva € formada por:

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.

Presidente;

Vice-Presidente;

Diretor Administrativo;

Diretor Cientifico, Tecnologico e Inovacéo;

Diretor de Comunicacgéo, Divulgacgéo, Editoracdo e Eventos;
Diretor de Assuntos Internacionais e Estratégicos;
Tesoureiro;

Secretario;

§ 1°. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos para um mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reeleitos por no maximo mais 1 (um) periodo
consecutivo para as fungBes que exercerem.

8 2° No caso de afastamento ou falecimento de membro (s) da Diretoria
Executiva, caberd ao Conselho Deliberativo indicar um socio titular para exercer
0 mandato até a realizacdo de nova eleicdo da Diretoria Executiva.

8 3° A contratagdo de funcionarios, consultores, assessores e prestadores de
servicos da API € prerrogativa da Diretoria Executiva.

Art. 14. Os membros da Diretoria Executiva tém as seguintes competéncias:

| - Compete ao Presidente:

Fazer o plano anual de trabalho em conjunto com o Vice-Presidente, e submeté-
lo & apreciacdo dos sécios efetivos, ndo permitindo a infragdo da ética
profissional;

Redigir o relatorio anual de atividades em conjunto com o Vice-Presidente, a
ser apresentado na ultima Assembleia de cada ano;



Vi.
Vii.
Viii.

Xi.
Xil.

Xiii.
Xiv.

Representar a API (ativa e passivamente) em solenidade, visitas, cerimonias e
reunides, as quais deva comparecer, bem como designar representante na
impossibilidade de fazé-lo;

Promover o intercdmbio com outras associacOes profissionais;

Assinar certificados dos cursos e atestados de frequéncia aos programas de
treinamento oferecidos pelo API;

Firmar convénios com instituicbes nacionais e internacionais;

Convocar reunides e Assembleias e presidi-las;

Coordenar, orientar e dirigir os trabalhos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo;

Submeter a Diretoria Executiva a admissdo de sdcios, em conformidade com o
Artigos deste Estatuto;

Nomear Grupos de Trabalho e orienta-los na execucao de projetos incluidos no
plano anual;

Abrir e movimentar contas bancéarias, assinar e endossar cheques, notas de
despesas e recibos, juntamente com o Tesoureiro;

Assinar, juntamente com os demais membros da Diretoria Executiva da API,
papéis, contratos e distratos;

Contratar prestadores de servigos temporéarios a API;

Responder em juizo ou fora dele pelas obrigagdes assumidas pela Diretoria
Executiva da API,

Il - Compete ao Vice-Presidente:

Fazer o plano anual de trabalho, em conjunto com o Presidente, e submeté-lo a
apreciacdo dos socios efetivos, ndo permitindo a infracdo da ética profissional,
Redigir o relatério anual de atividades em conjunto com o Presidente, a ser
apresentado na ultima Assembleia de cada ano;

Executar as atribui¢des que lhe forem delegadas, por escrito, pelo Presidente;
Auxiliar ao Presidente em suas tarefas, favorecendo o melhor desempenho da
APl como um todo.

Substituir o Presidente no caso de impedimento, falta, auséncia, desligamento,
rendncia ou morte, nestes trés ultimos casos, até que novo Presidente seja
escolhido, devendo convocar eleicdes em até 3 (trés) meses apos o ocorrido;

I11 - Compete ao Diretor Administrativo:

Fazer o plano anual de trabalho de sua Diretoria, em conjunto com o0
Coordenador e o Vice-Coordenador, e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria
Executiva, ndo permitindo a infracdo da ética profissional;

Redigir o relatorio anual de atividades da sua Diretoria em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, a ser apresentado na ultima reunido do
Diretoria Executiva de cada ano;



Vi.

Vii.
Viii.

Xi.

Coordenar das acOes de aperfeicoamento organizacional, como também pelo
estabelecimento de politicas e normas inerentes a gestdo de pessoas e
documentacdo corporativa;

Organizar, preparar e expedir a correspondéncia da API a ser assinada pelo
Presidente;

Preparar a agenda de reunides da API;

Divulgar e distribuir os trabalhos do Grupo na forma deliberada pelo Conselho
Deliberativo;

Redigir, ler e assinar as atas das reunides e das Assembleias do API,

Redigir e emitir convocacdo aos associados do API para a Assembleia Geral,
Elaborar relatorios anuais;

Ter sob sua guarda e conservacdo o arquivo da APl e manter a atualizacdo do
cadastro;

Repassar para o proximo associado no cargo, no primeiro més de seu exercicio,
toda a informacdo por escrito e eletronica referente as acfes e atividades
ocorridas durante o seu mandato.

IV - Compete ao Diretor Cientifico, Tecnoldgico e de Inovacao:

Vi.

Fazer o plano anual de trabalho de sua Diretoria, em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, e submeté-lo a apreciagdo da Diretoria
Executiva, ndo permitindo a infracdo da ética profissional;

Redigir o relatorio anual de atividades da sua Diretoria em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, a ser apresentado na Gltima reunido da
Diretoria Executiva de cada ano;

Promover o intercdmbio e o relacionamento da APl com as associagdes
cientificas e tecnoldgicas a ela conveniadas ou associadas;

Identificar oportunidades para pesquisa cientifica e desenvolvimento
tecnoldgico relacionados aos objetivos da API;

Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretoria
Executiva;

Repassar para o proximo associado no cargo, no primeiro més de seu exercicio,
toda a informacdo por escrito e eletrdnica referente as acfes e atividades
ocorridas durante o seu mandato.

V - Compete ao Diretor de Assuntos Internacionais e Estratégicos:

Fazer o plano anual de trabalho de sua Diretoria, em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria
Executiva, ndo permitindo a infracdo da ética profissional;

Redigir o relatorio anual de atividades da sua Diretoria em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, a ser apresentado na Gltima reunido da
Diretoria Executiva de cada ano;

Identificar aspectos politicos e de legislagdo que sejam pertinentes aos objetivos
da API;



Vi.
Vii.

viii.

Orientar as ac0es politico-associativas oriundas dos associados;

Propor agdes e contribui¢des de carater politico e social;

Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pelo Diretoria
Executiva;

Fomentar cooperac@es interinstitucionais, cientificas e culturais em nivel
internacional;

Propor e compor minutas de cooperagéo internacionais;

Repassar para o proximo associado no cargo, no primeiro més de seu exercicio,
toda a informacdo por escrito e eletronica referente as acfes e atividades
ocorridas durante o seu mandato.

VI - Compete ao Diretor Comunicacao, Divulgacédo, Editoracdo e Eventos;

Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xili.

Xiii.

Fazer o plano anual de trabalho de sua Diretoria, em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria
Executiva, ndo permitindo a infracdo da ética profissional;

Redigir o relatério anual de atividades da sua Diretoria em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, a ser apresentado na Gltima reunido da
Diretoria Executiva de cada ano;

Coordenar a elaboracdo do periddico da API, bem como os demais meios de
comunicacdes da entidade;

Coordenar e integrar os periddicos que forem de responsabilidade de associados
da API e que manifestem interesse de participar de agdes comuns;
Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Executiva;

Repassar para o proximo associado no cargo, no primeiro més de seu exercicio,
toda a informacdo por escrito e eletronica referente as acfes e atividades
ocorridas durante o0 seu mandato.

Fazer o plano anual de trabalho de sua Diretoria, em conjunto com o0
Coordenador e o Vice-Coordenador, e submeté-lo a apreciacdo da Diretoria
Executiva, ndo permitindo a infracdo da ética profissional;

Redigir o relatério anual de atividades da sua Diretoria em conjunto com o
Coordenador e o Vice-Coordenador, a ser apresentado na Gltima reunido da
Diretoria Executiva de cada ano;

Estabelecer um programa de cursos, conferéncias e correlatos abrangendo as
areas de interesse da API;

Levantar meios para publicacdo de documentos e produtos elaborados pelos
associados da API;

Editar publicacdes produzidas pela API e manter regularidade na publicagéo de
periddicos.

Apoiar, orientar e promover as publicagdes de outros que sejam do interesse da
API desde que se relacionem com sua finalidade;

Preparar e apoiar eventos para maior difusao dos objetivos da API;



Xiv.

XV.

Desempenhar as demais tarefas que lhe forem atribuidas pela Diretoria
Executiva;

Repassar para o proximo associado no cargo, no primeiro més de seu exercicio,
toda a informacdo por escrito e eletrdnica referente as acbes e atividades
ocorridas durante o seu mandato.

VII - Compete ao Secretario:

Vi.

Vii.

Zelar pelo bom andamento de cada Diretoria;

Organizar, orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria;

Redigir as atas das Assembleias Gerais e das reunibes da Diretoria, em
substituicdo ao Diretor Administrativo, quando da auséncia deste;

Redigir os atos e correspondéncias da associac¢do, submetendo-os ao Presidente
para assinatura, em substituicdo ao Diretor Administrativo, quando da auséncia
deste;

Ter sob sua guarda todos os livros e documentos afetos a Secretaria;

Receber e encaminhar ao Presidente, para despacho, correspondéncia dirigida a
Associacao e outros papéis;

Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria

VIII - Compete ao Tesoureiro:

Vi.

Manter, em estabelecimentos bancérios, juntamente com o presidente, 0s
valores da Associacdo, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;
Assinar, em conjunto com o Presidente, 0s cheques e demais documentos
bancarios e contébeis;

Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associacao;
Supervisionar o trabalho da tesouraria e da contabilidade;

Apresentar ao Conselho Deliberativo, os balancetes semestrais e 0 balanco
anual,

Elaborar, anualmente, a prestacéo de contas da Associacao, apresentando-a,
quando solicitado, a Assembleia Geral.

8§ 1° Abrir e movimentar contas bancarias, assinar e endossar cheques, notas de
despesas e recibos, sempre devera ser realizada por dois membros da Diretoria
Executiva, sendo o Tesoureiro e mais um membro previamente definido pela
Diretoria Executiva, no impedimento do Presidente ou do Vice-Presidente.

8§ 2° Cabe a Diretoria Executiva, anualmente, prestar contas a Assembleia Geral.

CAPITULO V - DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 15. A API informara a todos os associados, com uma antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, qual é a data prevista para a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria na



qual havera eleicdo, a qual devera ocorrer com uma antecedéncia minima de 2 (dois)
meses ao fim do mandato em curso. A secretaria da Associagdo, na mesma comunicagao
aos associados, informara estar aberto o prazo para recebimento do registro de chapas
candidatas a Diretoria Executiva.

8 1°. As chapas deverdo conter os nomes dos candidatos a todos os cargos.

8§ 2°. Todas os candidatos das chapas candidatas deverdo ser associados e estar
em situacdo regular perante a API quanto as obrigacdes financeiras.

§ 3% O Presidente e o Vice-Presidente da APl deverdo ter exercido,
anteriormente, cargo no Conselho Deliberativo e/ou na Diretoria Executiva por
pelo menos um mandato.

§ 4°. As chapas deverdo ser apresentadas & APl com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, em relacdo a data fixada para a realizagdo da Assembleia Geral
Ordinaria em que deveré ocorrer a eleigéo.

8 5% Em caso de impedimento de um candidato devidamente justificado, o
Presidente podera autorizar a substituicdo do mesmo por outro até 15 (quinze)
dias corridos antes do inicio da Assembleia Geral em que ocorrer a eleicdo. A
substituicdo devera ser comunicada a todos os associados, bem como a todos 0s
presentes a Assembleia, antes da realizacao da eleicéo.

8§ 6°. No periodo de 30 dias que antecede a elei¢do, a Diretoria Executiva da API
abrird espaco as chapas candidatas, para envio de e-mails para todos os
associados, com o fim de divulgar as respectivas candidaturas, de forma
equitativa para todas as chapas. O texto da mensagem seré de responsabilidade
de cada chapa, cabendo a Diretoria Executiva disciplinar previamente o periodo
de envio, a extensdo e o formato das mensagens.

§ 7° Serdo permitidas 3 (trés) modalidades de votacdo, conforme
regulamentacdo a ser elaborada para cada eleicdo pela Diretoria Executiva e
informada na mesma comunicagao aos associados prevista no caput deste artigo:
Voto presencial, VVoto por procuracdo e Voto eletronico, todos estes, quando
previsto em Edital de Convocacéo dentro do prazo e de acordo com as regras e
sistematica estabelecidas em regulamento informando os procedimentos e,
divulgado tempestivamente pela Diretoria Executiva.

§ 82 O voto eletrénico devera indicar explicita e publicamente 0 objeto da
votacdo e a decisdo do eleitor.

8§ 9°. No caso de voto presencial, a chamada dos votantes se fara obedecendo a
ordem de assinatura na lista de presenca da Assembleia.

8 10°. No caso do voto por procuracao sera permitido um maximo de 3 (trés) por
associado presente a Assembleia. As respectivas procuracfes deverdo ser
apresentadas ao Diretor Administrativo antes do inicio do processo eleitoral e
deverdo indicar explicita e publicamente o objeto da votacdo e a decisdo do
eleitor.



8 11° No caso de voto por meio eletrénico, ndo serd permitido voto por
procuracao.

8 12°. S&o considerados nulos os votos rasurados. Caso o envelope contenha
cedulas iguais, contar-se-a apenas 1 (um) voto aquele candidato.

§ 13° Na hipotese de ser apresentada uma Unica chapa para as eleigdes, 0
Presidente podera propor aos presentes eleicdo por aclamacao e, se acolhida a
proposta, a eleicdo se dara por aclamagéo.

§ 14°. Compete ao Presidente proclamar o resultado da eleic¢éo.

8 15° O mandato da Diretoria Executiva eleita comega no momento de sua
posse, podendo acontecer de imediato, apds o resultado da eleigéo.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS DA
ASSOCIACAO

Art. 16. O patriménio social é constituido de:

Bens imoveis e moveis, que a API vier a possuir por meio de aquisicdo ou
doacéo;

Marcas que vierem a ser criadas ou recebidas a titulo de doacdo;

Excedente da receita sobre despesa, apurado anualmente;

Saldos bancérios, valores a receber e outros, que constituem seu Ativo.

Art. 17. A receita é constituida de:

VI.

ContribuicGes de Associados;

Contribuices, a titulo de doacdo, para projetos especificos ou decorrente de
assessoria e colaboracgdo, no setor de Propriedade Intelectual;

Rendimentos provenientes da administracdo do seu patriménio;

Todas as somas resultantes de outras contribuices ou fontes de renda que a API
vier a possuir ou criar;

Doagdes em dinheiro, auxilios, subvencdes e legados que lhe venham a ser
feitos.

Receita de eventuais alienacbes de bens, devidamente autorizadas pela
Assembleia Geral.

Art. 18. O patrimonio da API ser& usado, exclusivamente, na realiza¢do de seus objetivos.

Paragrafo Ginico — E vedada a distribuicio dos bens e recursos da Associacdo, em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de retirada ou exclusdo de qualquer
Associado.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS



Art. 19. As reunibes de quaisquer 6rgdos da API poderdo ser realizadas mediante a
utilizacéo de meios de tecnologia, como audio e videoconferéncias, a distancia, garantidas
as condicdes de participacdo de todos que sejam credenciados a participar das reunides.

Art. 20. O exercicio social coincidird com o ano civil.

Art. 21. A API somente sera dissolvida quando a lei determinar, em virtude de ato do
Governo ou ainda por deliberacao neste sentido de, no minimo, 75% (setenta e cinco por
cento) de seus associados com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo unico — Uma vez dissolvida a Associagdo, sua liquidacdo se dara de
acordo com a legislacdo em vigor, destinando-se seus bens e direitos a época
existentes integralmente a outra associacdo sem fins lucrativos que tenha como
objeto social o desenvolvimento de atividades semelhantes as da Associagdo, ou a
6rgdo publico. Os aludidos bens e direitos ndo poderdo reverter para 0s associados.

Art. 22. O presente Estatuto podera ser alterado por deliberacdo neste sentido de, no
minimo, metade mais um, de seus associados com direito a voto e em pleno gozo de seus
direitos estatutarios, reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para esse fim.

Art. 23. A versao do Estatuto da APl aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria de 02
de Dezembro de 2013 entrara em vigor no ato de sua aprovagdo, excetuando-se o que fira
0s aspectos legais que regem as associacdes. As alteracdes estatutarias futuras entrardo
em vigor a partir do seu registro.

Art. 24. Os casos omissos e ndo dispostos neste estatuto, serdo resolvidos pela Assembleia
Geral de acordo com a lei e os principios gerais de Direito.

Art. 25. E competente, para dirimir quaisquer questdes relacionadas com o presente
estatuto, o foro da sede da API, excluindo-se qualquer outro, por mais privilegiado que
seja.

Aracaju, Sergipe, Brasil, 21 de junho de 2021.
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